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SENIOR KÉPZÉS
Képesített belső ellenőr  (Certified Internal Auditor)
vizsgafelkészítő tréning
A Belső Ellenőrök Magyarországi Szervezete (BEMSZ) az ETK Szolgáltató zRt. közreműködésével vizsga-felkészítő tanfolyamot szervez Okleveles Belső Ellenőr (CIA) képesítésre pályázók részére. 

A képzés célja

A BEMSZ és az ETK Szolgáltató zRt általános képzései mellett lehetőséget kíván teremteni a felkészült belső ellenőrök, könyvvizsgálók, ellenőrzési szakemberek számára, hogy a szakma legmagasabb szintű oklevelét is megszerezhessék, amellyel igazolhatják, hogy munkájukat a nemzetközi követelményeknek megfelelően, a legkorszerűbb ismeretek birtokában végzik, és ezt az IIA is elismeri. A CIA oklevél mind a belső ellenőrök, mind az őket alkalmazó szervezetek számára jelentős előnyt biztosít, Magyarországon jelenleg mintegy 60 szakember szerezte meg a képesítést. A magyar és – megfelelő érdeklődés esetén – angol nyelven is elindított képzés tematikus előadásokból áll, emellett az elmúlt időszak vizsgakérdéseinek alapos feldolgozása történik. A tréning a vizsgák sikeres letételéhez szükséges gyakorlat megszerzését kívánja biztosítani, hogy jelentősen növelje a hallgatók esélyeit a képesítés megszerzésére.

Tematika:
1. modul – A független belső ellenőrzési tevékenység szerepe az irányításban, kockázatkezelésben és az átfogó ellenőrzési rendszerben
2. modul – A belső ellenőrzési megbízatások végrehajtása
3. modul – Üzleti elemzés és informatika
4. modul – Üzletszervezési ismeretek
Az 1. 2. és 3. modul a CIA vizsga alapvető tananyagának tekinthető, nagy hangsúlyt fektetve a vállalatirányítás és kockázatkezelés kérdéseire, szoros összhangban az IIA szakmai gyakorlatainak keretével. A 4. modul a hely- és vizsgálat-specifikus sajátosságokat helyezi a vizsga középpontjába, de kiváltható a CCSA, CFSA, CGAP a könyvvizsgálói képesítéssel is.
Információk a vizsgafelkészítő tréningről
A tanfolyam formája gyakorlatokkal kiegészített előadás. A tanfolyam tananyaga a Gleim: CIA Review felkészítő anyagokra épül, elméleti összefoglaló előadásból és a szükség szerint felhasznált egyéb anyagokból, gyakorlati példák közös megoldásából áll. A magyar nyelvű tanfolyam során a leadott tananyagon túl a hallgatókat magyar nyelvű jegyzet és bővített feleletválasztós kérdéslista segíti a felkészítésben.

A 2011-ben hetedik éve folyó vizsgafelkészítő képzés nagy szakmai tapasztalattal rendelkező CIA okleveles szakemberek közreműködésével történik. 1. modul: Réthelyi László, 2-3. modul: Hatvani Csaba, Csákvári Péter, 4. modul: Pálfalvi Tamás

A vizsga tartalma
A vizsga során a jelöltnek számot kell adnia arról, hogy mennyire ismeri és érti az aktuális belső ellenőrzési gyakorlatokat, a belső ellenőrzés problémáit, kockázatait és javító megoldásait. Az oklevél megszerzésének feltétele a 4 modulból külön-külön letett sikeres vizsga. Minden modul 100 magyarul és angolul is magadott tesztfeladatból áll, amelyek során a négy megadott válaszból kell kiválasztani a helyeset.

Téma és az előadások időpontjai:

1. modul
A független belső ellenőrzési tevékenység szerepe az irányításban, kockázatkezelésben és az átfogó ellenőrzési rendszerben,  
Előadó: Réthelyi László
Időpont: 2011. szeptember 30. október 1., 7., 8.
2. modul: 
A belső ellenőrzési megbízások végrehajtása; informatika, statisztika

Előadó: Hatvani Csaba és Csákvári Péter
Időpont: 2011. május 6., 7., 13., 14.
3. modul: 
Üzleti elemzés és informatika, 

Előadó: Hatvani Csaba és Csákvári Péter
Időpont: 2011. október 14., 15., 21., 22,
4. modul:
Üzletszervezési ismeretek, 

Előadó: Pálfalvi Tamás
Időpont: 2011. november 11., 12., 18.,19.
Részvételi díj: 314.000 Ft + áfa / modul
Kedvezmények: 

A négy modul részvételi díjának együttes befizetése esetén 10% kedvezményt biztosítunk.


Két, vagy több jelentkező esetén további 5%-os csoportos kedvezmény

Helyszín: Hotel Astoria, Budapest V. Kossuth Lajos u. 19-21.
A tanfolyam lebonyolításával járó feladatokkal a BEMSZ az ETK Szolgáltató zRt.-t bízta meg.

A tanfolyamok költsége a Szakképzési Alap terhére a 15/2009 SZMM rendelet alapján számolható el.
Felnőttképzési Akkreditáló Testület intézmény-akkreditációs lajstromszáma: AL-1572.

Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ képzés-nyilvántartási száma: 890020
Jelentkezés az ETK Szolgáltató zRt elérhetőségein:

1149 Budapest, Angol u. 34.  Miskolczi Judit, telefon: 0620/411-4409, 222-40-43, 222-3954, 
fax: 222-38-66, szervezes@etk-rt.hu, miskolczi.judit@etk-rt.hu, etk@etk-rt.hu
RÉSZLETES TEMATIKA

1. modul: A független belső ellenőrzési tevékenység szerepe az irányításban, kockázatkezelésben és az átfogó ellenőrzési rendszerben
	A.  MEGFELELÉS AZ IIA ALAPVETŐ NORMÁINAK 

	1. A belső ellenőrzési tevékenység céljának, hatáskörének és feladatának meghatározása 

2. A függetlenség és az objektivitás fenntartása

3. A szükséges tudás, képességek és szakismeret rendelkezésre állásának meghatározása  

4. A szükséges tudás, képességek és szakismeret kifejlesztése vagy megszerzése, ami összességében szükséges a belső ellenőrzési tevékenységhez

5. Az elvárható szakmai gondosság

6. A folyamatos szakmai fejlődés ösztönzése

7. A minőségbiztosítás és a belső ellenőrzési tevékenység fejlesztésének ösztönzése 

8. Az IIA Etikai kódexének betartása és betartatása  

	B.  Kockázat alapú tervkészítés a belső ellenőrzési tevékenység prioritásainak meghatározására 

	9. A kockázatértékelés kereteinek kialakítása 

10. A megbízások potenciális forrásainak meghatározása a keret alapján

11. A belső ellenőrzési erőforrások meghatározása

12. A belső ellenőrzési tevékenységek egyeztetése

13. A megbízások kiválasztása   

	C.  A belső ellenőrzési tevékenység szerepe a szervezetirányításban 

	14. A belső ellenőrzési szabályzat jóváhagyatása a Board-dal 

15. Az ellenőrzési terv kommunikálása 

16. A fontos megállapítások jelentése 

17. A kulcs teljesítménymutatók rendszeres kommunikálása a Board felé 

18. A jelentős kockázati területek megbeszélése

19. A Board támogatása a társasági szintű kockázatértékelésben

20. A belső ellenőrzés pozicionálása a kockázatkezelés keretein és a szervezeten belül

21. A társaság üzleti szabályzatával és ügyrendjével való összhang folyamatos nyomon követése

22. Beszámoló az átfogó ellenőrzési rendszer hatékonyságáról

23. Támogatás a Board számára a külső könyvvizsgáló függetlenségének értékelésében

24. A vezetés etikai színvonalának értékelése

25. A szervezet etikai színvonalának értékelése 

26. A szabályszerűség értékelése a szakterületeken (pl. származékos ügyletek)

27. A szervezet beszámoló rendszerének értékelése 

28. A vezetés hatósági vizsgálatokra adott reakcióinak nyomon követése és jelentése

29. A vezetés külső vizsgálatokra adott reakcióinak nyomon követése és jelentése

30. A teljesítmény mérésének megfelelősége és a társasági célok elérésének értékelése

31. Olyan kultúra támogatása, amely figyelemmel kíséri a potenciális visszaéléseket és ösztönzi a rendellenességek jelentését



	D.  Egyéb belső ellenőrzési szerepek és feladatok végrehajtása 

	32. Etika / szabályszerűség 

33. Kockázatkezelés 

34. Személyiségi jogok 

35. Eszköz- és adtabiztonság 

	E.  A vezetés, a kockázatkezelés és az átfogó ellenőrzési rendszer elemeinek ismerete 



	36. Vállalatvezetési alapelvek 

37. Alternatív ellenőrzési keretek 

38. Kockázati koncepciók és fogalmak 

39. Kockázatkezelési technikák 

40. A különböző szervezeti struktúrák kockázati és ellenőrzési aspektusai

41.  A különböző vezetési stílusok kockázati és ellenőrzési aspektusai

42. Változáskezelés 

43. Konfliktuskezelés 

44. A vezetői ellenőrzés technikái

45. Kontrollfajták (megelőző, feltáró, bemeneti, kimeneti)

	F.  Ellenőrzési terv 

	46. Előzetes kommunikáció kezdeményezése a potenciális megbízókkal 

47. A vizsgálati terület előzetes felmérése 

48. A terület részletes kockázatértékelésének elkészítése (a kockázati és ellenőrzési tényezők értékelése és priorizálása)

49. A vizsgálati megbízatások teljesítésének összehangolása

50. A vizsgálat célkitűzéseinek meghatározása és pontosítása, a vizsgálat kiterjedésének meghatározása és véglegesítése

51. A belső ellenőrzési megbízatások feltételeinek meghatározása vagy kidolgozása (milyen kritériumok alapján kell végezni a vizsgálatot)

52. A lehetséges visszaélések figyelembe vétele a vizsgálat tervezésekor

53. A vizsgálat lebonyolításának meghatározása

54. A vizsgálathoz szükséges létszám és források meghatározása

55. A vizsgálat megtervezése és a megfelelő szakmai felügyelet meghatározása

56. A vizsgálat végrehajtásának programja

 


2. modul: A belső ellenőrzési vizsgálat végrehajtása 

	A.  A vizsgálatok végrehajtása 

	57. A megfelelő normák meghatározása és alkalmazása 

58. A potenciális visszaélések folyamatos szem előtt tartása a vizsgálat lebonyolítása során 

59. Adatgyűjtés 

60. A bizonyítékok megfelelőségének és elegendőségének az értékelése 

61. Az adatok elemzése és értelmezése 

62. A munkalapok kidolgozása

63. A munkalapok áttekintése 

64. A vizsgálat haladásának kommunikálása 

65. Konklúziók levonása

66. Intézkedési javaslatok tétele, ha szükséges

67. A vizsgálat eredményeinek jelentése

68. Az ügyfél-elégedettségi kérdőív feldolgozása

69. A vizsgálatot végzők teljesítményének értékelése 

	B.  Konkrét megbízások végrehajtása 

	70. Hagyományos vizsgálatok 

71. Konzultációs megbízások  

	C.  A vizsgálat eredményeinek nyomon követése 

	72. A belső ellenőrzés megfelelő nyomon követő munkájának a meghatározása 

73. Megfelelő módszer meghatározása a vizsgálati eredmények nyomon követésére 

74. A nyomon követés végrehajtása

75. A nyomon követési terv és eredmények kommunikálása 

	D.  A visszaélésekkel kapcsolatos ismeretek 

	76. Feltárásos mintavétel  

77. Kihallgatási technikák 

78. Törvényszéki vizsgálatok 

79. Számítógépes adatelemzés 

80. Piros zászló 

81. Visszaélések fajtái 

	E.  Vizsgálati eszközök 

	82. Mintavétel

83. Statisztikai elemzések (folyamatellenőrzési technikák) 

84. Adatgyűjtő eszközök  

85. Analitikus vizsgálati technikák  

86. Megfigyelés 

87. Problémamegoldás 

88. A kockázatok és kontrollok önértékelése (CSA) 

89. Számítógépes vizsgálati eszközök és technikák 

90. Folyamatábrák és folyamattérkép 


3. modul: Üzleti elemzés és informatika

	A.  Üzleti folyamatok 

	91. Minőségbiztosítás (pl. TQM) 

92. Az ISO (International Organization for Standardization) keret 

93. Előrejelzés 

94. Projektvezetési technikák 

95. Üzleti folyamatok elemzése (pl. munkafolyamat-elemzés, szűk keresztmetszet kezelése, korlátozott források elve) 

96. A leltárgazdálkodás technikái és koncepciói 

97. Marketing – árképzési célok és árpolitika 

98. Marketing – a szállítói lánc kezelése 

99. Emberi erőforrások (egyéni teljesítmények mérése és menedzselése, szakmai felügyelet, a teljesítményre ható környezeti tényezők, ösztönző technikák, személyi állomány/források, oktatás-továbbképzés, biztonság) 

100. Kiegyensúlyozott teljesítménymutató (Balanced scorecard)

	B.  Pénzügy és számvitel 

	101. A pénzügyi számvitel alapelvei és koncepciói (pl. beszámolók, terminológia, 
                 összefüggések) 

102. Pénzügyi számvitel középfokú koncepciói (pl. kötvények, lízing, nyugdíjalapok,            

                  immateriális javak, K+F) 

103. Pénzügyi számvitel felsőfokú koncepciói (pl. konszolidáció, partnerkapcsolatok, 
                 devizatranzakciók) 

104. Pénzügyi beszámolók elemzése 

105. A tőkeértékelés költségei 

106. Tőke- és hitelfajták 

107. Pénzügyi eszközök (pl. derivatívák) 

108. Cash menedzsment (treasury funkciók) 

109. Értékelési modellek 

110. Üzletfejlesztés életciklusai

	C.  Vezetői gazdálkodás 

	111. Költségelméletek (pl., abszorpció, változó, fix) 

112. Tőketervezés 

113. Üzemelési költséggazdálkodás 

114. Transzferár-képzés 

115. Költség – mennyiség - haszon elemzés 

116. Költségleosztás 

117. Költségelszámolási rendszerek (pl., tevékenységalapú /ABC/, normál) 

118. Számonkérés 

	D.  Szabályozói, jogi és gazdasági 

	119. Az állami törvényhozás és szabályozás üzleti hatásai 

120. Kereskedelmi törvények és szabályozók 

121. Adórendszerek 

122. Szerződések 

123. A jogi bizonyítás természete és szabályai 

124. Gazdasági kulcsmutatók 

	E.  Informatika - IT 

	125. Ellenőrzési keretek (pl., eSAC, COBIT) 

126. Adat- és hálózati kommunikáció/kapcsolatok (pl., LAN, VAN, és WAN) 

127. Pénzalapok elektronikus továbbítása (EFT) 

128. e-Kereskedelem 

129. Elektronikus adatcsere (EDI) 

130. Az informatikai üzemeltetés szakterületei (pl., adatközpont-üzemeltetés) 

131. Titkosítás 

132. Információ-védelem (pl., vírus, személyes adatok védelme) 

133. Informatikai beruházások értékelése (tulajdonjogok költsége) 

134. Vállalati szintű forrástervező (ERP) szoftver (pl., SAP R/3) 

135. Operációs rendszerek 

136. Alkalmazás-fejlesztés

137. Beszédcélú kommunikáció 

138. Katasztrófatervezés 

139. Rendszerbiztonság (pl., tűzfalak, hozzáférés-kezelés) 

140. Adatbázisok 

141. Szoftver-jogtisztaság 

142. Web infrastruktúra 


4. Modul: Vezetői ismeretek

	A.  Üzleti stratégia 

	143. Globális elemzési technikák 

144. Ágazati környezetek 

145. Stratégiai döntések 

146. Portfoliógazdálkodás és versenyelemzés 

147. Termék-életciklus

	B. Globális üzleti környezet 

	148. Kulturális/jogi/politikai környezetek  

149. Gazdasági/pénzügyi környezetek  

	C.  Szervezeti működés 

	150. Motiváció 

151. Kommunikáció 

152. Teljesítmény

153. Szervezeti struktúra        

	D.  Vezetői ismeretek 

	154. Csoportdinamika  

155. Csapatépítés   

156. Vezetői technikák  

157. Egyéni időgazdálkodás 

	E.  Tárgyalás  

	158. Konfliktus-megoldás      

159. Hozzáadott érték alapú tárgyalás    


  Szolgáltató zRt. 1149 Budapest, Angol u. 34. Telefon: 061/222-4043 Fax: 061/222-3866  � HYPERLINK "http://www.etk-rt.hu/" �www.etk-rt.hu�  


            








�





�








PAGE  
1

